


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam' rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS WALUJO TJAHJONO, S.H., M.Hum.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Gresik

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Dr. H. KRESNA MENON, S.H., M.Hum
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Surabaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihalj Pertama,

; {A MENON, S.H., M.Hum AGUS WALUJO TJRHJONO, S.H.,
19570723 198303 1 003 M.Hu

NIP. 196908194 992031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADILAN NEGERI GRESIK

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1. | Terwujudnya Peradilan Persentase perkara yang diselesaikan
yang Pasti, Transparan tepat waktu.
dan Akuntabel. 1. | Pidana 100 %
2. | Perdata 100 %
3. | Tipikor -
4. | Niaga -
5. | PHI 100 %
Jumlah putusan yang menggunakan
pendekatan keadilan restoratif.
Banding
1. | Pidana 95 %
2. | Perdata 95 %
3. | Tipikor -
4. | Niaga -
5. | PHI 95 %
Kasasi
1. | Pidana 95 %
2. | Perdata 95 %
3. | Tipikor B
4. | Niaga -
5. | PHI 95 %
Peninjauan Kembali
1. | Pidana 100 %
2. | Perdata 100 %
3. | Tipikor -
4. | Niaga -
5. | PHI 100 %
Persentase perkara yang Tidak 5%
Mengajukan Upaya Hukum Banding
Persentase perkara yang Tidak 5%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Persentase perkara anak yang 5%
diselesaikan dengan Diversi.
Index persepsi pencari keadilan yang 80 %
puas terhadap layanan peradilan.
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase salinan putusan yang 100 %
Pengelolaan disampaikan ke para pihak tepat
Penyelesaian Perkara. waktu.
Persentase perkara yang diselesaikan | 80 %
melalui mediasi.
3. | Akses Peradilan bagi Persentase perkara prodeo yang 5%
Masyarakat Miskin dan diselesaikan.
Terpinggirkan. Persentase perkara yang diselesaikan | 0 %
diluar gedung pengadilan.
Persentase pencari keadilan golongan | 100 %
tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum).
4. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase putusan perkara perdata 100 %
Terhadap Putusan yang ditindaklanjuti (dieksekusi).
Pengadilan.




NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
S | Mewujudkan Manajemen | a. | Prosentase Pejabat yang sudah memenuhi | 100 %
SDM yang professional standar kompetensi jabatan manaijerial
dan berkesinambungan
b. | Prosentase tingkat kelengkapan data 100 %
kepegawaian
c. | Prosentase layanan kenaikan Pangkat 100 %
tepat waktu
d | Prosentase pengusulan pensiun tepat 100 %
waktu
6 | Mewujudkan regulasi & a. | Nilai LKJiP minimal “BB”" 100 %
tata kelola yang baik b. | Predikat Pembangunan Zona Intergritas. 100 %
WBK / WBBM
c. | Nilai IPK 100 %
d. | Bilai IKM 100 %
e. | Predikat Akreditasi Penjaminan Mutu 100 %
f. | Prosentase realisasi Penerimaan Negara 100 %
Bukan Pajak (PNBP)
' g | Prosentase realisasi anggaran belanja 100 %
h | Prosentase pelaporan LHKPN / LHKASN 100 %
tepat waktu
i__| Prosentase nilai Kinerja Anggaran 100 %
| | Prosentase kedisiplin masuk kerja 100 %
k | Pelanggaran disiplin 100 %
7 | Mewujudkan pelayanan a. | Jumiah aplikasi yang telah diselesaikan 100 %
Kesekretariatan yang b. | Jumlah kapasitas bandwidth yg memadai 100 %
Baik / prima ¢ | Prosentase distribusi surat 100 %
d | Prosentase tindak lanjut surat tepat waktu | 100 %
e | Prosentase arsip surat yg dpt ditemukan 100 %
dengan mudah dan cepat
f | Jumlah kerjasama antar instansi terkait 100 %
g | Jumlah berita tentang satker yg dimuat 100 %
dimedia
h | Jumlah layanan pengadilan 100 %
i__| Jumlah pengguna layanan pengadilan 100 %
| | Jumlah layanan bantuan hukum 100 %
K | Prosentase pengusulan dan penyelesaian | 100 %
usulan kepegawaian
| | Jumiah pemeliharaan gedung 100 %
m | Jumlah pemeliharaan rumah dinas 100 %
n | Jumlah pemeliharaan peralatan / mesin 100 %
kantor
0 | Jumlah layanan pengelolaan keamanan, 100 %
urusan tata usaha, dan rumah tangga
8 | Pemenuhan kebutuhan a. | Terpenuhinya kebutuhan Sarpras dalam 100 %
Sarana dan Prasarana Mendukung Pelayanan Peradilan
Dalam mendukung
Pelayanan Peradilan




didukung dengan rincian anggaran sebagai berikut :

Untuk mewujudkan kinerja Pengadilan Negeri Gresik Kelas |.A Tahun 2023 tersebut

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Teknis Lainnya Mahkamah Agung.
A. Layanan Dukungan Manajemen Internal Rp
11.582.995.000
B. Layanan Sarana dan Prasarana Internal Rp
65.950.000
Jumiah | Rp.
11.648.945.000
2 Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
A. Koordinasi Rp.
1.500.000
B. Perkara Hukum Perseorangan Rp.
163.147.000
C. Layanan bantuan Hukum Perseorangan Rp.
31.300.000
Jumiah | Rp.

195.847.000




Surabaya, P9 Januari 2023
Pihak Kedua,

A KRESNA

. KRE ENON, S.H., M.Hum AGUS WALUJO TJAHJONO, S.H., M.Hum.
NIP. 195

723 198303 1 003 NIP. 1969081B1992031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sarudi, S.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M. Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

e L

us Walujo Tighjono, S.H., M.Hum. Sarudi, S.H.
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19670509 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Melaksanakan tugas Ketua apabila
berhalangan

Persentasi melaksanakan tugas Ketua
apabila berhalangan

100 %

Membagi perkara perdata
permohonan, Gugatan Sederhana
dan perkara pidana Anak, Singkat,
Tipiring kepada Hakim untuk
disidangkan dengan pembagian
tersebut secara bergantian

Persentasi Membagi perkara perdata
permohonan kepada Hakim untuk
disidangkan dengan pembagian
tersebut secara bergantian

100 %

Pengawasan pelaksanaan Court
Calender dan Pembinaan Hakim
agar memutuskan perkara yang
diserahkan kepadanya paling lama
5 (lima) bulan

Persentasi Pengawasan pelaksanaan
Court Calender dan Pembinaan Hakim
agar memutuskan perkara yang
diserahkan kepadanya paling lama 5
(lima) bulan

100 %

Menandatangani penetapan
perpanjangan penahanan yang
diajukan penyidik, PU maupun
Hakim

Menandatangani penetapan
perpanjangan penahanan yang
diajukan penyidik, PU maupun Hakim

100 %

Menandatangani
persetujuan
penggeledahan

penetapan izin
penyitaan, izin

Persentasi Menandatangani penetapan
izin  persetujuan penyitaan, izin
penggeledahan

100 %

Mengawasi terlaksananya dengan
baik Sistem Informasi Penelusuran
Perkara (SIPP) Pengadilan Negeri
Gresik

Persentasi Mengawasi terlaksananya
dengan  baik  Sistem Informasi
Penelusuran Perkara (SIPP) Pengadilan
Negeri Gresik

100 %

Melaksanakan koordinasi dan
evaluasi hakim pengawas

Persentasi tercapainya koordinasi dan
evaluasi hakim pengawas

100 %

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

o T o

Sarudi, S.H.

NIP. 19670509 199603 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rina Indrajanti, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedda, Pihak Pertama,
Y~
i .
us Walujo/ljahjono, S.H., M.Hum. Rina Indrajanti, $.H., M.H.
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19691029 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
B Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
i
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100%
bidang bidang

Pihak Ked

Agus Wa i
NIP. 196908

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

G

Rina Indrajanti, S.H., M.H.
NIP. 196910291996032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Hariyani, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Agus Walu Tiahjono, S.H., M. Hum. Sri Hari .H., M.H.
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19691211 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Kedla

Pihak Pertama,

NIP. 19690818 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Etri Widayati, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Perta

Etri Widajati, S.H., M.H.
NIP. 19650517 198502 2 001

NIP. 19680818 199202 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 Menerima,  Memeriksa
memutus perkara

Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara

2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %

3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %

4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Agus Waldjo Tj

jono, S.H., M.Hum.

NIP. 19690818 199202 1 002

Gresik, 2 Januari 2023

Etri Widapeti, S.H., M.H.
NIP. 1965p517 198502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitra Dewi Nasution, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP. 19690818 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa  dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, nuari 2023

Pihak P

lujo [Tjahjono, S.H., M.Hum. i Nasution, S.H.
19650420 199212 2 001 NIP. 19741020210112 2




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Efrida Yanti, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

=

ahjono, S.H., M.Hum. Efrida Yanti, S.H., M.H.
$18 195202 1 002 NIP. 19770327 200112 2 001

NIP. 19690



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,

ahjono, S.H., M.Hum. Efrida Yanti, S.H., M.H.
199202 1 002 NIP. 19770327 200112 2 001

NIP. 196908




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agung Nugroho S.S, S.H., M.Hum.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

NIP. 19690$18 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa  dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,

0,5.5., S.H., M.Hum.
NIP. 19760207 200112 1 003

NIP. 1969018 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eni Martiningrum, S.E., S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima,  Memeriksa  dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,"

Agus Wa i ingrum, S.E., S.H., M.H.
NIP. 19690819

§199202 1 002 NIP. 19760306 200212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Sulastuti, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Sri Sulasjuti, S.H.
NIP. 19770924 200212 2 003

NIP. 19690818 199202 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, = Memeriksa  dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

'

Sri Sulgstuti, S.H.
NIP. 19Y70924 200212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moch. Fatkur Rochman, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari2023

us Walujo [Tiahjono, S.H., M.Hum. Moc
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP.

atkur Rochman, S.H., M.H.
770527 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang
Gresik, 2 Januari 20
Pihak Keflua, Pihak Pertama,

e

J

Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.
NIP. 19690818 199202 1 002

J

ur Rochman, S.H., M.H.

NIP. 19740527 200212 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ari Karlina, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Ke Ta, Pi Pe a,
L/ (
Agus Walujg|Tjahjono, S.H., M.Hum. Ari Karlina, S.H., M.H.

NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19800805 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

Pihak Kefifia,

Ari Karlifa, S.H., M.H.

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Menerima Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan | 100%
memutus perkara memutus perkara

2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %

3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %

4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %

bidang bidang
Gresik, 2 Januari 2023

NIP. 19800805 200212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Fifiyanti, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kegdlia, Pihak Pertama,

ol

Fifiyanti, S.H., M.H.
NIP. 19771031 200212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
o . Menerima, Memeriksa  dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
! memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

s

ahjono, S.H., M.Hum. Fifiyanti, S.H., M.H.
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19771031 200212 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ratna Mutia Rinanti, S.H, M.Hum.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

b 2 Ratna Mutia Rinanti, S.H, M.Hum.
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19771122 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
ik Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedlua, Pihak Pertama,

Ratna Mutia Rinanti, S.H, M.Hum.
NIP. 19771122 200212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arni Mufida Thalib, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

labatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Agus 0/Tjahjono, S.H., M.Hum.

NIP. 19690




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

NIP. 197905524 200312 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bagus Trenggono, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_. F Gresik, 2 Januari 2023
\ Pihak Pertama,

Agus Waluja Tjahjono, S.H., M.Hum. Bagus Trenggono, S.H., M.H.
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19770507 2003 12 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedya, Pihak Pertama,

\)

Bagus Trenggono, S4H., M.H.
NIP. 19770507 2003 12 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.A Ayu Christin Agustini, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertam

A.A Ayu Christin Agustini, S.H., M.H.

NIP. 19690814 199202 1 002 NIP. 19790817 200502 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 | Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

A.A Ayw Christin Agustini, S.H., M.H.

NIP. 19790817 200502 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Aunur Rofig, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan - Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2/
Pihak Kedpia,

M. 3 0
NIP. 19720418 200502 1 001

NIP. 19690818 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa dan 100 %
memutus perkara memutus perkara
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %
3 Melakukan Mediasi Persentasi Melakukan Mediasi 100 %
4 Melaksanakan pengawasan | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
bidang bidang

NIP. 196908 8 199202 1 002

M. Aunur Rofig, S.H.,[M.H.

NIP. 19720418 200502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jaka Mulyata, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Ad Hoc Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik,

o Tjahjono, S.H., M. Hum.

818 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa 100 %

| memutus perkara PHI dan memutus perkara PHI
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %

Pihak Kedua,

jahjono, S.H., M. Hum.
199202 1 002

NIP. 196908

Gresik, 2 Januggt

Pihak P

Jaka Mulyata, S.H., M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdi Munawar Daeng Mangagang, $.50s., S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Ad Hoc Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M. Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertam

us Walujo Tjahjono, S.H., M. Hum. di Munawar D. M, S.Sos., S.H., M.H.

NIP. 19690818 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa 100 %

l memutus perkara PHI dan memutus perkara PHI
2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %

Gresik, 2 Januari 2023

Agus Walujo Tjahjono, S.H., M. Hum. i Munawar D. M, §.5
NIP. 19690818 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wendy Agus Budiawan, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Ad Hoc Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M. Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

Agus Walujo Tjahjono, S.H., M. Hum. Wendy Agus Budiawan, S.H., M.H.

NIP. 19690818/199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menerima, Memeriksa dan | Persentasi Menerima, Memeriksa 100 %
memutus perkara PHI dan memutus perkara PHI

2 Membuat Putusan Persentasi Membuat Putusan 100 %

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Wendy AgusBudiawan, S.H., M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lbnu Sola, S.H., M.M

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,

ahjono, S.H., M. Hum. lbnu Sola, S.H., M.M.
199202 1 002 NIP. 19670907 199313 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA: PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

jahjono, S.H., M.Hum.
199202 1 002

Ibnu Sola, S.H., M.M.

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyelenggaraan dukungan| 1. Penyusunan program kerja| 100%
manajemen dan pelaksanaan tugasi kesekretariatan:
a. Terlaksana  penyusunan  rencana
kegiatan di bagian kesekretariatan
b. Tersusun rencana kinerja tahunan
(RKT) tahun 2023 dan 2023
¢. Tersusun RKA-KL dan DIPA 01 dan 03
d. Tersusun Perjanjian Kinerja Tahunan
tahun 2023
e. Tersusun sasaran Kinerja Pegawai
2. Pelaksanaan administrasi Kesekretariatg 100%
a. Terlaksananya pelaksanaan urusan
perencanaan.
b. Terlaksananya pelaksanaan urusan
kepegawaian
c. Terlaksananya pelaksanaan urusan
umum dan keuangan
3. Penyelenggaraan rapat koordinasi .
X : 100%
konsultasi dan evaluasi
4. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi| 100%
administrasi kesekretariatan:
a. Terlaksana pengawasan dan
pembinaan di kesekretariatan
b. Terlaksana kegiatan monitoring dan
evaluasi laporan keuangan
c. Tersusun penilaian pelaksanaan
pekerjaan kesekretariatan.
5. Penyajian laporan administrasi  100%
a. Tersaji laporan keuangan SIMAK dan
SAIBA
b. Tersusun laporan tahunan 2022
2. | Peningkatan sarana dan prasarana - Pengadaan peralatan fasilitas kantor
- Pengadaan perangkat pengolah data dan| 100%
komunikasi
Kegiatan Anggaran
1. | Anggaran Kepaniteraan Rp.  195.847.000,- 100%
2. | Anggaran Kesekretariatan Rp. 11.648.945.000,- 100%
Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

NIP. 19670907 199313 1 001




No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA l

TARGET

BIDANG KESEKRETARIATAN

Penyelenggaraan  pelaksanaan
urusan perencanaan program dan
anggaran, teknologi informasi dan
statistik
evaluasi dan dokumentasi serta

serta pemantauan,

pelaporan

Penyusunan program dan rencana
kerja
Gresik

tahunan Pengadilan Negeri

100%

Penyusunan program kerja dan

rencana anggaran tahun berjalan

100%

Penyusunan program peningkatan
sarana dan prasarana

50%

Penyusunan program ketepatan dan

waktu penyelesaian pelayanan
terhadap masyarakat dan administrasi

kepegawaian dan kedisiplinan (SOP)

100%

Penyelenggaraan  pelaksanaan
urusan kepegawaian, organisasi

dan tata laksana

Penyusunan program aparatur
peradilan yang mengikuti pendidikan

dan pelatihan

100%

Penyusunan  program  aparatur

peradilan yang mengikuti sosialisasi

50%

Penyusunan program peningkatan
kenaikan jenjang pendidikan sumber
daya aparatur peradilan

50%

Penyelenggaraan dan

pelaksanaan administrasi

pengelolaan keuangan dan umum

Penyusunan program tercapainya

penyerapan anggaran

100%

Penyusunan program penyampaian
laporan pertanggungjawaban

penggunaan anggaran

100%

Penyusunan program penyelesaian
tata persuratan dan pengarsipan surat

100%

Penyusunan program pemeliharaan
dan pertanggungjawaban BMN

100%

Penyusunan program pelaksanaan
koordinasi dengan instansi terkait /
masyarakat

100%

Meningkatnya pelaksanaan fungsi
pengawasan yang efektif

Penyusunan program pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi
berkala (setiap tri wulan)

secara

100%

Penyusunan program penyelesaian
temuan hasil pemeriksaan eksternal /

internal

100%




Untuk mewujudkan kinerja Pengadilan Negeri Gresik Kelas I.A Tahun 2023 tersebut didukung
dengan rincian anggaran sebagai berikut :

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Program Dukungan Manajemen Rp. 11.648.945.000
A. Layanan Umum o Rb . 16.561.000
B. Layanan Perkantoran Rp 11.566.434.000
C. Layanan Sarana Internal Rp. 65.950.000
2 Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp 195.847.000
A. Percepatan Penyelesaian Perkara Rp. 1.500.000
B. Perkara Pidana yang diselesaikan di Tingkat
Pertama Wilayah éarz?t : & 188,080,000
C. Perkara PHI (dibawah 150 juta an
diselesaikan di Tingkat Pertama di Wflay;h B)‘aiu'afJ Rp- o147 900
D. Layanan Pos Bantuan Hukum Rp. 31.200.000

Sekretaris,

Ibnu Sola, S.H., M.M.
NIP. 19670907 199313 1 001

Gresik, 2 Januari 2023

Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.

NIP. 19690818 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Walujo Tjahjono, S.H., M. Hum.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Keduia, Pihak Pertama, Y
ok

Agus Walujg Tjahjono, S.H., M.Hum. Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19690818 199202 1 002 NIP. 19710409 199803 1 005




No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
BIDANG KEPANITERAAN
1 2 : -
Terwujudnya proses peradilan a. Persentase sisa perkara yang
yang pasti, Transparan dan diselesaikan tepat waktu 85 %
Akuntabel e Perdata 80 %
e Pidana 95 %
e PHI
b. Persentase putusan yang 2%
menggunakan pendekatan
keadilan restorative
c. Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum:
e Banding 95 %
¢ Kasasi 95 %
e Peninjauan Kembali 95 %
d. Persentasi perkara yang tidak 5%
mengajukan Upaya Hukum Kasasi
e. Persentase perkara Pidana Anak 1%
yang diselesaikan dengan Diversi
f. Index Responden pencari 90
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas | a. Persentase salinan putusan yang 95%
Pengelolaan Penyelesaian disampaikan kepada para pihak
Perkara tepat waktu
b. Presentase Perkara yang 2%
Diselesaikan Melalui Mediasi
3. | Meningkatnya Akses Peradilan a. Presentase Perkara Prodeo 5%
bagi Masyarakat Miskin yang diselesaikan
danTerpinggirkan
b. Presentase Perkara yang 0%
diselesaikan Diluar Gedung
Pengadilan
c. Persentase Pencari Keadilan 100 %
Golongan Tertentu yang
Mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
4. | Meningkatnya Kepatuhan | Presentase Putusan Perkara 35 %

Terhadap Putusan Pengadilan

Perdata yang Ditindaklanjuti
(dieksekusi)




Untuk mewujudkan kinerja Pengadilan Negeri Gresik Kelas |.A Tahun 2023 tersebut didukung
dengan rincian anggaran sebagai berikut :

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)

1 Program Dukungan Manajemen Rp. 11.648.945.000
A. Layanan Umum " Rp ~16.561.000
e B. Layanan Perkantoran Rp 11.566.434.000
C. Layanan Sarana Internal Rp. 65.950.000
2 Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 195.847.000
A. Percepatan Penyelesaian Perkara Rp. 1.500.000

B. Perkara Pidana yang diselesaikan di Tingkat
Pertama Wilayah Barat Rp. 180.800.000

C. Perkara PHI (dibawah 150 juta) yang diselesaikan di
Tingkat Pertama di Wilayah Barat 5 el
D. Layanan Pos Bantuan Hukum Rp. 31.200.000

Gresik, 2 Januari 2023

Panitera,

ﬁ

Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005

Agus Walujo Tjahjono, S.H., M.Hum.
NIP. 1969081 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Yulianto, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

pimpinan

yang diadakan oleh pimpinan

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menindaklanjuti  disposisi surat masuk | Persentase Melaksanakan disposisi | 100 %
Kepaniteraan Hukum dan mengelolah meja | dan memerintahkan petugas untuk
pengaduan dilaksanakan
B Paraf draf surat keluar, laporan dan surat | Memberi paraf di setiap surat keluar, | 100 %
pengantar laporan bulanan, caturwulan, | laporan dan surat pengantar laporan
semester, tahunan bulanan
3 | Cross check data papan informasi dengan | Melakukan cross check data papan | 100%
laporan bulanan dan tahunan, monitoring | informasi dan melakukan update data
dan evaluasi terhadap laporan perkara baik | sesuai laporan bulanan dan tahunan
elektronik maupun manual
4 Memeriksa penataan berkas perkara pada | Melihat langsung penataan berkas | 100 %
rak arsip berkas perkara yang sudah in aktif | perkara baik perdata maupun pidana
dalam ruang arsip
S Menganalisa dan membuat konsep surat | Memilah-milah klarifikasi surat | 100%
klarifikasi surat pengaduan pengaduan dan membuat jawaban
atas surat pengaduan
6 Menerima berkas minutasi dan memberikan | Persentase Menerima berkas minutasi | 100 %
nomor katalog di box file dan memberikan nomor katalog di box
file
7 Mengoreksi dan paraf draft surat keterangan | Mengoreksi dan membubuhkan paraf | 100 %
selesai penelitian pada surat keterangan selesai
penelitian
8 Mengoreksi dan  paraf  kelengkapan | Mengoreksi dan membubuhkan paraf | 100 %
pengesahan Badan Hukum pada kelengkapan pengesahan Badan
Hukum yang telah lengkap
9 Meneliti dan mencocokkan asli surat yang |v' Mencocokkan surat yang diajukan | 100 %
akan dilegalisir dengan surat yang asli
v Memberi paraf pada surat yang | 100%
dilegalisir
10 | Meneliti kelengkapan surat kuasa Meneliti, mencocokkan kelengkapan | 100 %
surat kuasa
11 Mengikuti rapat-rapat yang diadakan oleh Persentase Mengikuti rapat-rapat | 100 %

Pihak Kedua, ¢

Handri Mamudi, S.H., M.H.

NIP. 19710409 199803 1 005

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Perjgma,

A

NIP 1968p817 199603 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kus Tria Palupi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

0

-

Handri Mamudi, S.H., M.H. Kus Tria Palupi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19750628 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA: PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Menerima Perkara pidana, baik pidana biasa, | Persentase Menerima Perkara pidana, | 100%
cepat, singkat, Lalu Lintas, Praperadilan, | baik pidana biasa, cepat, singkat, Lalu
Banding, Kasasi, pk, grasi Lintas, Praperadilan, Banding, Kasasi,
pk, grasi
2. | Memeriksa pengisian register pidana, | Persentase Memeriksa pengisian | 100 %
penyitaan dan  penggeledahan  dan | register pidana, penyitaan dan
meneliti/memeriksa kelengkapan berkas | penggeledahan dan
perkara yang baru masuk, penetapan hari | meneliti/memeriksa kelengkapan
sidang ke buku register dan ke dalam SIPP berkas perkara yang baru masuk,
penetapan hari sidang ke buku register
dan ke dalam SIPP
3. | Menerima dan menyerahkan perkara pidana | Persentase Memeriksa dan | 100%
yang sudah selesai di minutasi ke bagian | menyerahkan perkara pidana vyang
hukum sudah selesai di minutasi ke bagian
hukum
4. | Memeriksa dan membuat ijin sita, geledah, | Persentase Memeriksa dan membuat | 100 %
dan perpanjangan penahanan ijin sita, geledah, dan perpanjangan
penahanan
5. | Meneliti surat-surat yang masuk yang | Persentase Meneliti surat-surat yang | 100 %
berhubungan dengan kepaniteraan pidana masuk vyanjg berhubungan dengan
kepaniteraan pidana
6. | Memeriksa pembuatan dan menyerahkan | Persentase Memeriksa pembuatan dan | 100 %
salinan putusan terdakwa, JPU dan yang | menyerahkan salinan putusan
terkait terdakwa, JPU dan yang terkait
7. | Mengikuti rapat-rapat yang diadakan oleh | Persentase Mengikuti rapat-rapat yang | 100 %
pimpinan diadakan oleh pimpinan
8. | Mengawasi Pelaksanaan pengiriman salinan | Persentase Mengawas Pelaksanaan | 100 %
putusan  Pengadilan  Negeri  beserta | pengiriman salinan putusan Pengadilan
Pengadilan Tinggi maupun Mahkamah Agung | Negeri beserta Pengadilan Tinggi
RI maupun Mahkamah Agung RI
9. | Melaksanakan dan mengawasi tugas-tugas | Persentase Melaksanakan dan | 100%

staf agar tetap baik dan terkontrol

mengawasi tugas-tugas staf agar tetap
baik dan terkontrol

Pihak Kedua,

Handri Mamudi, S.H., M.H.

NIP. 19710409 199803 1 005

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

-

/

Kus Tria Palupi, S.H., M.H.
NIP. 19750628 199403 2 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Windayati, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak-Kedua, Pihak Pertamp,

7dri Mamudi, S.H., M.H. Dwi Windayati, S.H., M.H.
NIP.19710409 199803 1 005 NIP. 19640502 199203 2 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

Pihak Kedua,

Vo

Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %
2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat penetapan- 100 %

perkara penetapan perkara
3 Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang
4 Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %
5 Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
SIPP ke SIPP
Gresik, 2 Januari 2023

NIP. 19640502 199203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akbarur Raihan, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H.,M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
/" Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Handri Mamudi, S.H., M.H. Akbarur Raihan, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19760601 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %
2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat  penetapan- 100 %
perkara penetapan perkara
3 | Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang
4 Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %
S Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
Sipp ke SIPP
i

Ky Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

&

. "Handri Mamudi, S.H., M.H. Akbarur Raihan, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19760601 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meilany Kusuma Ningrum, S.H.

Jabatan : Panitera Muda PH! Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
_Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

:"'\H_lndri Mamudi, S.H., M.H. Meilany Kusuma Ningrum, S.H.
“NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19810526 200704 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Menerima gugatan perkara PHI,
Kasasi, Peninjauan Kembali (PK) dan
Pendaftaran Perjanjian bersama

Persentase Menerima gugatan perkara
PHI, Kasasi, Peninjauan Kembali (PK) dan
Pendaftaran Perjanjian bersama

100 %

2 | Meneliti dan memeriksa
kelengkapan berkas perkara yang
baru masuk

Persentase Meneliti dan memeriksa
kelengkapan berkas perkara yang baru
masuk

100 %

3 | Memberikan penjelasan-penjelasan
yang dianggap perlu berkenaan
dengan perkara yang diajukan

Persentase = Memberikan  penjelasan-
penjelasan yang dianggap perlu berkenaan
dengan perkara yang diajukan

100 %

4 | Melakukan pemberitahuan-
pemberitahuan putusan, kasasi dan
Peninjauan Kembali (PK)

Persentase = Memberikan  penjelasan-
penjelasan yang dianggap perlu berkenaan
dengan perkara yang diajukan

100 %

5 | Menerima surat masuk yang
berhubungan dengan kepaniteraan
PHI

Persentase Menerima surat masuk yang
berhubungan dengan kepaniteraan PHI

100 %

6 | Mengikuti rapat-rapat yang diadakan
oleh pimpinan

Persentase Mengikuti
diadakan oleh pimpinan

rapat-rapat yang

100 %

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

* /Pihak Kedua,

i
o | Al
(|

—
-~

Meilany Kusuma Ningrum, S.H.
NIP. 19810526 200704 2 001

'Handri Mamudi, S.H., M.H.

NIP. 19710409 199803 1 005



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moch. Taufik Indra P, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-,I-Iénéfri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005

gufik Indra P, S.H., M.H.
851014 200912 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %

2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat  penetapan- 100 %

perkara penetapan perkara

3 Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang

| 4 | Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %

5 Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
SIPP ke SIPP

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua,

Handri Mamudi, S.H., M.H. Mus Tamdani, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 IP.19650825 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima Gugatan, Gugatan Sederhana, | Persentase Menerima Gugatan, 100 %
Permohonan, Permohonan Perlawanan | Gugatan Sederhana, Permohonan,
(Verzet), Banding, Kasasi dan Peninjauan | Permohonan Perlawanan (Verzet),
Kembali Banding, Kasasi dan Peninjauan
Kembali
2. Meneliti dan memeriksa kelengkapan | Persentase Meneliti dan memeriksa 100 %
berkas perkara yang baru masuk kelengkapan berkas perkara yang baru
masuk
3. Memberikan penjelasan-penjelasan yang | Persentase Memberikan penjelasan- 100 %
dianggap perlu berkenaan dengan | penjelasan yang dianggap perlu
perkara yang diajukan berkenaan dengan perkara yang
diajukan
4. Membuat penetapan-penetapan, berita | Persentase Membuat penetapan- 100 %
acara, putusan, minutasi, memahami | penetapan, berita acara, putusan,
data SIPP minutasi, memahami data SIPP
5. Menerima Surat Masuk yang | Persentase Menerima Surat Masuk 100 %
berhubungan  dengan  Kepaniteraan | yang berhubungan dengan
Perdata Kepaniteraan Perdata
6. Mengikuti rapat-rapat yang diadakan | Persentase Mengikuti rapat-rapat 100 %
oleh pimpinan yang diadakan oleh pimpinan
Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" Handri Mamudi, S.H., M.H.

NIP. 19710409 199803 1 005

aufik Indra P, S.H., M.H.

851014 200912 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rosa Agus Tamdani, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua,

N

Handri Mamudi, S.H., M.H. : ¥gus Tamdani, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 IP. 49650825 199203 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Novita Rahayu, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

‘Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—_—
Handri Mamudi, S.H., M.H. Dwi Novita Rahayu, S.H., M.H.

NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19821112 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

[

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %

2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat penetapan- 100 %

perkara penetapan perkara

3 Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang

4 Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %

5 Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
SIPP ke SIPP

Gresik, 2 Januari 2023

_Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" Handri Mamudi, S.H., M.H. Dwi Novita Rahayu, S.H., M.H.

NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19821112 200904 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siswanto, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hénd_f'?Mamudi, S.H., M.H. Siswanto, S.t.
NIP.19710409199803 1 005 NIP. 197302092001121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %
2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat  penetapan- 100 %

perkara penetapan perkara
3 | Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang
4 | Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %
5 | Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
SiPP ke SIPP

Gresik, 2 Januari 2023

\ Pihak Kedua, ( Pihak Pertama,
Handri Mamudi, S.H., M.H. Siswan¥o, S.H.

NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 197302092001121001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dedik Wandono, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
' Pihal_t Kedua, Pihak Pertama,

‘/

. “Handri Mamudi, S.H., M.H. Dedik Wandono, S.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19830802 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %
2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat penetapan- 100 %
perkara penetapan perkara
3 Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang
4 Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %
l
5 Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
SIPP ke SIPP

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Handri Mamudi, S.H., M.H. Dedik Wandono, S.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19830802 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zulvikar Nur Barlian, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Handri Mamudi, S.H., M.H. Zulvikar Nur Barlian, S.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19860206 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %
2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat  penetapan- 100 %

perkara penetapan perkara
3 Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang
4 | Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %
5 Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
SIPP ke SIPP

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak_Kedua, Pihak Pertama,

Handri Mamudi, S.H., M.H. Zulvikar Nur Barlian, S.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19860206 201212 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Indah Wardah, S.H

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Handri Mamudi, S.H., M.H. Indah Wardah, S.H

NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19820904 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

|

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menerima berkas perkara Persentasi Menerima berkas perkara 100 %

2 Membuat penetapan-penetapan | Persentasi Membuat penetapan- 100 %

perkara penetapan perkara

3 | Membuat berita acara sidang Persentasi Membuat berita acara 100 %
sidang

4 | Meminutasi perkara Persentasi Meminutasi perkara 100 %

5 | Memasukkan data perkara ke | PresentasiMemasukkan data perkara 100 %
SIPP ke SIPP

Gresik, 2 Januari 2023

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.'_ ‘ Y
Handri Mamudi, S.H., M.H. Indah Wardah, S.H.

NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19820904 200604 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Supriyono, S.H.

Jabatan : Jurusita Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, { Pihak Pertama,

Handri Mamudi, S.H., M.H. H.
NIP. 19710409 199803 1 005 NIP. 19680622 199303 1 005

ono, S.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Melaksanakan pemanggilan | Persentasi Melaksanakan pemanggilan 100 %
sidang sidang
2 Melaksanakan  pemberitahuan | Persentasi Melaksanakan 100 %
dan pernyataan Banding / Kasasi | pemberitahuan  dan  pernyataan
/ PK dan Pemberitahuan Inzage Banding / Kasasi / PK dan
Pemberitahuan Inzage
3 | Memberitahukan penyerahan | Persentasi Memberitahukan 100 %
memori Banding / Kasasi / PK dan | penyerahan memori Banding / Kasasi /
Kontra Memori Banding / Kasasi / | PK dan Kontra Memori Banding /
Pk Kasasi / Pk
4 Melaksanakan Sita Persentasi Melaksanakan Sita 100 %
S | Melaksanakan eksekusi Presentasi Melaksanakan eksekusi 100 %
6 | Konsignatie Presentasi Konsignatie 100 %

' Pihak kedua,

Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

NIP. 19680622 199303 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kuswandi, S.H.

Jabatan : Juru Sita Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,

N

Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Melaksanakan pemanggilan | Persentasi Melaksanakan 100 %
sidang pemanggilan sidang
2 | Melaksanakan  pemberitahuan | Persentasi Melaksanakan 100 %
dan pernyataan Banding / Kasasi/ | pemberitahuan  dan  pernyataan
PK dan Pemberitahuan Inzage Banding / Kasasi / PK dan
Pemberitahuan Inzage
3 Memberitahukan penyerahan | Persentasi Memberitahukan 100 %
memori Banding / Kasasi / PK dan | penyerahan memori Banding / Kasasi
Kontra Memori Banding / Kasasi / | / PK dan Kontra Memori Banding /
Pk Kasasi / Pk
4 | Melaksanakan Sita Persentasi Melaksanakan Sita 100 %
5 Melaksanakan eksekusi Presentasi Melaksanakan eksekusi 100 %
6 Konsignatie Presentasi Konsignatie 100 %
7 Melaksanakan Administrasi | Persentasi Melaksanakan 100 %
Perkara Pidana Banding Administrasi Perkara Pidana Banding
8 Melaksanakan Administrasi | Persentasi Melaksanakan 100 %
Perkara Pidana Kasasi Administrasi Perkara Pidana Kasasi
9 Melaksanakan Administrasi | Persentasi Melaksanakan 100 %
Perkara  Pidana  Peninjauan | Administrasi Perkara Pidana
Kembali (PK) Peninjauan Kembali (PK)
Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua,

“Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005

Pihak Pert;a»a,

Kuswandij S.H.
NIP. 1983pP826 201408 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurroso

Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Handri Mamudi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

_ Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005 IP. 19710109 201408 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

Pihak kedua,

"Handri Mamudi, S.H., M.H.
NIP. 19710409 199803 1 005

Nurroso

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Melaksanakan pemanggilan | Persentasi Melaksanakan pemanggilan 100 %
sidang sidang
2 Melaksanakan  pemberitahuan | Persentasi Melaksanakan 100 %
dan pernyataan Banding / Kasasi / | pemberitahuan  dan  pernyataan
PK dan Pemberitahuan Inzage Banding / Kasasi / PK dan
Pemberitahuan Inzage
3 Memberitahukan penyerahan | Persentasi Memberitahukan 100 %
memori Banding / Kasasi / PK dan | penyerahan memori Banding / Kasasi /
Kontra Memori Banding / Kasasi / | PK dan Kontra Memori Banding / Kasasi
Pk / Pk
4 | Melaksanakan Sita Persentasi Melaksanakan Sita 100 %
5 Melaksanakan eksekusi Presentasi Melaksanakan eksekusi 100 %
6 Konsignatie Presentasi Konsignatie 100 %
Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

NIP. 19710109 201408 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Diyah Ayu Rosita Dewi, S.H.

Jabatan : Staf bagian Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Taufik Indra P, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

/%QL —

ch.[Tauflk Indra P, S.H., M.H. Diyah Ayu Rosita Dewi, S.H.
851014 200912 1 005 NIP. 19760429 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Meregister  perkara  perdata | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %
permohonan permohonan

2 Meregister  perkara  perdata | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %
gugatan gugatan

3 Meregister  perkara  perdata | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %
gugatan sederhana gugatan sederhana

4 Meregister  perkara  perdata | Persentasi Melaksanakan pengawasan 100 %
konsignatie bidang

5 | Meregister perkara perdata | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %
banding konsignatie

6 Meregister perkara perdata kasasi | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %

kasasi
7 Meregister  perkara  perdata | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %
peninjauan kembali peninjauan kembali
8 | Meregister perkara  perdata | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %
eksekusi eksekusi
9 Meregister  perkara  perdata | Persentasi Meregister perkara perdata 100 %
penyitaan penyitaan

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,

/DrouTs—

Diyah Ayu Rosita Dewi ,S.H.
NIP. 19760429 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Adelia Febrianti, S.50s.

Jabatan : Staf bagian Kepegawaian dan ORTALA Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial
Gresik Kelas 1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbullah, S.H.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan ORTALA Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik
Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,

.

Adelia Febrianti, S.Sos.
NIP. 19790516 201408 1 003 NIP. 19930218 201903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
% Membuat absen manual hakim, | Terlaksananya laporan kedisiplinan 100 %
pegawai dan honorer hakim, pegawai dan honorer
2 Menginput absensi hakim dan | Terlaksananya laporan  kehadiran 100 %
pegawai ke KOMDANAS hakim dan pegawai
3 Mengetik usulan kenaikan pangkat | Tersusunnya usulan kenaikan pangkat 100 %
hakim dan pegawai tiap periode
4 | Mengetik kenaikan gaji berkala | Terlaksananya hak-hak  keuangan 100 %
(KGB) hakim dan pegawai
5 Melengkapi box file hakim, | Tersusunnya data-data hakim pegawai 100 %
pegawai dan honorer secara tertib dan rapi
6 Membuat surat ijin cuti Terlaksananya hak cuti bagi hakim, 100 %
pegawai dan honorer
7 Melengkapi data pegawai ada | Tersedianya data hakim dan pegawai 100 %
aplikasi SIKEP yang update pada aplikasi SIKEP
8 Melengkapi data pegawai pada | Tersedianya data hakim dan pegawai 100 %
aplikasi KOMDANAS yang update pada aplikasi KOMDANAS
9 Membuat laporan bulanan | Tersedianya laporan bulanan 100 %
keadaan jumlah hakim dan
pegawai
10 | Mempersiapkan upacara hari | Terlaksananya upacara hari besar 100 %
besar nasional nasional
11 | Mengetik bahan upacara | Terlaksananya pelantikan dan 100 %
pelantikan dan  pengambilan | pengambilan sumpah jabatan wakil,
sumpah jabatan ketua, pejabat  struktural dan
fungsional serta PNS
12 | Mengkoordinasikan kegiatan apel | Terlaksannya kegiatan apel 100 %
13 | Membuat daftar urutan | Tersusunnya DUK 100 %
kepangkatan DUK)
14 | Membuat daftar urut senioritas | Tersusunnya DUS 100 %
(DUS)
15 | Meregister surat masuk dan surat | Tertib administrasi persuratan pada 100 %

keluar

bagian kepegawain




16 | Menyipakan form SKP Hakim dan | Terdokumentasinya SKP hakim dan 100 %
pegawai pegawai
17 | Mempersiapkan form ijin keluar | Tersedianyaf form ijin keluar dan ijin 100 %
dan izin tidak masuk kerja khusus | tidak masuk kerja
hakim
18 | Mengetik surat-surat tugas Tersedianya surat — surat tugas 100 %
19 | Menyusun Analisis Jabatan Tersusunnya dokumen analisis jabatan 100 %
20 | Menyusun Beban Kerja Tersusunnya dokumen beban kerja 100 %
21 | Mengetik surat keputusan (SK) | Terdokumentasinya SK KPN 100 %
yang diperintahkan oleh pimpinan

Gresik, 2 Januari 2023

- Pihak kedua, Pihak Pertama,

- /Hasbullah, S.H. Adelia Febrianti, S.Sos.
/ NIP. 19790516 201408 1 003 NIP. 19930218 201903 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fenik Andriyas M.S, S.H.
Jabatan : Staf bagian Umum & Keuangan Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lazuardhi Zein Endrinata, S.E., S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum & KeuanganPengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pi Pihak Pertama,
s
Lazuardhi rinata, S.E., S.H. Fenik Andriyas M.S, S.H.

NIP. 19780531 200502 1 001 NIP. 19890927 200912 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Membuat daftar permintaan | Persentasi Membuat daftar 100 %
belanja pegawai beserta | permintaan belanja pegawai beserta
lampirannya lampirannya

2 Menatausahakan realisasi | Persentasi Menatausahakan realisasi 100 %
anggaran dari DIPA 01 dan DIPA 03 | anggaran dari DIPA 01 dan DIPA 03

3 Melakukan transaksi pembayaran | Persentasi Melakukan transaksi 100 %
semua belanja pegawai, belanja | pembayaran semua belanja pegawai,
barang, dan belanja modal belanja barang, dan belanja modal

4 Melaksanakan pemotongan pajk- | Persentasi Melaksanakan pemotongan 100 %
pajak yang seharusnya dipungut | pajk-pajak yang seharusnya dipungut
atas realisasi anggaran atas realisasi anggaran

5 Melakukan  pembayaran  dan | Persentasi Melakukan pembayaran dan 100 %
memverivikasi atas belanja | memverivikasi atas belanja pegawai,
pegawai, belanja barang dan | belanja barang dan belanja modal
belanja modal sesuai dengan DIPA | sesuai dengan DIPA anggaran
anggaran

6 Menginput  semua  transaksi | Persentasi Menginput semua transaksi 100 %
sealisasi anggaran pada aplikasi | sealisasi anggaran pada aplikasi SAS
SAKTI untuk dapat direkonsiliasi | untuk dapat direkonsiliasi dengan KPPN
dengan KPPN

7 Melaksanakan LPJ dan rekonsiliasi | Persentasi Melaksanakan LPJ dan 100 %
dengan KPPN setempat rekonsiliasi dengan KPPN setempat

8 | Membuat laporan  bulanan, | Persentasi Membuat laporan bulanan, 100 %
triwulan, semesteran, dan tahunan | triwulan, semesteran, dan tahunan

9 Menginput SPM dan SP2D pada | Persentasi Menginput SPM dan SP2D 100 %

aplikasi SAKTI

pada aplikasi SAIBA

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Fenik Andriyas M.S, S.H.

NIP. 19890927 200912 2 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meirisa Yunita, S.H.

Jabatan : Staf bagian Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Taufik Indra P, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Bl

E Indra P, S.H., M.H. Meirisa Yunita, S.H.
NIP. 198 4200912 1 005 NIP. 19940530 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

| ]
No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Membuat Resume Permohonan Presentase Membuat Resume 100 %
Eksekusi Permohonan Eksekusi
2 Menyerahkan Permohonan | Presentase Menyerahkan 100 %
Eksekusi Baru ke Hakim Telaah Permohonan Eksekusi Baru ke Hakim
Eksekusi Telaah Eksekusi
3 Memproses Permohonan Eksekusi Presentase Memproses Permohonan 100 %
Baru kepada Pimpinan Eksekusi Baru kepada Pimpinan
4 Menginput Permohonan Eksekusi Presentase Menginput Permohonan 100% |
Baru ke SIPP Eksekusi Baru ke SIPP
5 Memproses Permohonan Eksekusi Presentase Memproses Permohonan 100%
untuk Aanmaning Eksekusi untuk Aanmaning =
6 Memproses Permohonan | Presentase Memproses Permohonan 100%
Constatering Eksekusi Constatering Eksekusi k
Memproses Permohonan Sita Presentase Memproses Permohonan
7 : : : 100%
Eksekusi Sita Eksekusi
9 Memproses Pelaksanaan Eksekusi Presentase Memproses Pelaksanaan 100%
Lelang Eksekusi Lelang
—10 Membuat Rekapan Daftar | Presentase Membuat Rekapan Daftar 100%
Permohonan Eksekusi Permohonan Eksekusi
11 | Memproses Permohonan | Presentase Memproses 100%
Penitipan Uang Konsinyasi Baru | Permohonan Penitipan  Uang
Konsinyasi Baru
12 | Menginput Permohonan | Presentase Menginput 100%
Konsinyasi Baru ke SIPP Permohonan Konsinyasi Baru ke
SIPP
13 | Memproses Permohonan | Presentase Memproses 100%
Pengambilan Uang Konsinyasi | Permohonan Pengambilan Uang
[ Konsinyasi
[ 14 | Membuat Rekapan Daftar Presentase Membuat Rekapan 100%
Permohonan Konsinyasi Daftar Permohonan Konsinyasi
15 | Melakukan Penyerahan Berkas Presentase Melakukan Penyerahan 100%
Konsinyasi yang telah diambil Berkas Konsinyasi yang telah




dan dinyatakan selesai ke
Bagian Kepaniteraan Hukum

diambil dan dinyatakan selesai ke
Bagian Kepaniteraan Hukum

16 | Melakukan Penyerahan Berkas
Eksekusi yang telah dinyatakan
selesai ke Bagian Kepaniteraan

Presentase Melakukan Penyerahan
Berkas Eksekusi yang telah dinyatakan
selesai ke Bagian Kepaniteraan Hukum

100%

Hukum
L
Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Moch.|Taufik Indra P, S.H., M.H. Meirisa Yunita,' S.H.

NIP. 19851014 200912 1 005

NIP. 19940530 202203 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erina Ratna Bidari, S.H.

Jabatan : Staf bagian Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Taufik Indra P, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Indra P, S.H., M.H. Erina Ratna Bidari, S.H.
(014 200912 1 005 NIP. 19950624 202203 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Membuat akta Permohonan | Persentasi Membuat akta 100 %
Banding, Kasasi, Peninjauan | Permohonan Banding, Kasasi,
Kembali Peninjauan Kembali
2 Menerima dan membuat tanda | Persentasi mencatat informasi dalam 100 %

terima serta menadatangani | SIPP Banding, Kasasi, Peninjauan
Memori/kontra memori perkara | Kembali, ke Panitera serta mencatat
banding, Kasasi dan Peninjauan | dalam register.

| Kembali

3 Mencatat informasi dalam SIPP | Persentasi Mencatat informasi dalam 100 %
Banding, Kasasi, Peninjauan | SIPP Banding, Kasasi, Peninjauan
Kembali, ke Panitera serta | Kembali, ke Panitera serta mencatat
mencatat dalam register. dalam register.

4 Menyiapkan dan  Menyusun | Persentasi Menyiapkan dan Menyusun 100 %
kelengkapan kelengkapan | kelengkapan kelengkapan
pemberkasan perkara banding, | pemberkasan perkara banding, kasasi
kasasi dan Peninjauan Kembali | dan Peninjauan Kembali berupa
berupa bundel A dan B bundel A dan B

5 | Mengirim berkas banding ke | Persentasi Mengirim berkas banding 100 %
Pengadilan  Tinggi  Surabaya, | ke Pengadilan Tinggi Surabaya, Kasasi
Kasasi dan Peninjauan Kembali ke | dan Peninjauan Kembali ke Mahkamag

Mahkamag agung Rl agung Rl
6 Mengadministrasi Kepaniteraan | Persentasi mengadministrasi 100 %
i Upaya hukum Perdata Kepaniteraan Upaya hukum Perdata
[ Mengadministrasi Kepaniteraan | Persentasi mengadministrasi 100 %
Perdata Kepaniteraan Perdata
8 Pendaftaran  e-court Tingkat | Persentasi Pendaftaran e-court 100 %
Pertama dan Upaya Hukum | Tingkat Pertama dan Upaya Hukum
Banding Banding
9 Membuat laporan bulanan, empat | Persentasi Membuat laporan bulanan, 100 %
bulan, enam bulan, dan Tahunan | empat bulan, enam bulan, dan
Kepaniteraan Perdata Tahunan Kepaniteraan Perdata

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertam

h. Taufik Indra P, S.H., M.H. Erina Ratna Bidari, S.H.
NIP. 19851014 200912 1 005 NIP. 19950624 202203 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Risyah Farras Deka M, S.H.

Jabatan : Staf bagian Hukum Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Yulianto, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihakk dua, Pihak Pertama,

1ito, S.H., M.Hum. M. Risyah Farras Deka M, S.H.
NIP. 19680817 199603 1 004 NIP. 19961218 2022 03 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

Pihak kedua,

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menerima berkas perkara yang | Persentasi Menerima berkas perkara 100%
telah BHT dari kepaniteraan | yang telah BHT dari kepaniteraan
Perdata, Pidana dan PHI. Perdata, Pidana dan PHI.

2 Melaksanakan pengarsipan berkas | Persentasi Melaksanakan pengarsipan 100 %
perkara ke SIPP. berkas perkara ke SIPP.

3 Melaksanakan dan memeriksa | Persentasi Melaksanakan dan 100 %
surat masuk. memeriksa surat masuk.

4 | Melaksanakan dan memeriksa | Persentasi Melaksanakan dan 100 %
surat keluar. memeriksa surat keluar.

5 Menerima dan  memproses | Persentasi Menerima dan memproses 100 %
pendaftaran surat kuasa. pendaftaran surat kuasa.

6 Menerima dan memproses | Persentasi Menerima dan memproses 100 %
pendaftaran surat kuasa | pendaftaran surat kuasa insidentil.
insidentil.

7 | Menerbitkan Salinan Putusan. Persentasi  Menerbitkan  Salinan 100 %

Putusan.

8 Menerima dan  memproses | Persentasi Menerima dan memproses 100 %
Permohonan waarmerking Permohonan waarmerking

9 Mendaftarkan Surat Keterangan | Persentasi Mendaftarkan  Surat 100 %
perorangan dan Badan Hukum (e- | Keterangan perorangan dan Badan
raterang). Hukum (e-raterang).

10 | Menerima dan memproses | Persentasi Menerima dan 100 %
pendaftaran Legalisasi. memproses pendaftaran Legalisasi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

M. Risyah Farras Deka M, S.H.
NIP. 19961218 2022 03 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anita Puji Lestari, A.Md

Jabatan : Staf Bagian Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Taufik Indra P, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Moch./Tau lk Indra P, S.H., M.H. Anita Puji Lestari, A.Md
NIP. 19650521 199212 1 001 NIP. 19890929 202012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menerima bukti setoran Bank dan
Membuatkan SKUM serta
memberi nomor urut perkara dan
menyerahkan berkas perkara
kepada petugas selanjutnya

Persentasi Menerima bukti setoran
Bank dan Membuatkan SKUM serta
memberi nomor urut perkara dan
menyerahkan berkas perkara kepada
petugas selanjutnya

100 %

Membuat dan mengirim surat
pemberitahuan sisa panjar dan
kekurangan panjar.

Persentasi Membuat dan mengirim
surat pemberitahuan sisa panjar dan
kekurangan panjar.

100 %

Membayar setiap pengeluaran
panggilan sidang dan adanya
pemberitahuan upaya
kepada jurusita, pengembalian
sisa panjar dan biaya-biaya yang
berhubungan dengan perkara

hukum

Persentasi Membayar setiap
pengeluaran panggilan sidang dan
adanya pemberitahuan upaya hukum
kepada jurusita, pengembalian sisa
panjar  dan biaya-biaya  yang
berhubungan dengan perkara

100 %

Melakukan pembukuan setiap ada
transaksi mulai dari penerimaan
sampai dengan pengeluaran ke
dalam  buku jurnal, buku
pembantu kas, buku bantu bank
dan buku induk keuangan dan
menutup buku keuangan setiap
akhir tahun

Persentasi Melakukan pembukuan
setiap ada transaksi mulai dari
penerimaan sampai dengan
pengeluaran ke dalam buku jurnal,
buku pembantu kas, buku bantu bank
dan buku induk keuangan
menutup buku keuangan setiap akhir

tahun

dan

100 %

Melakukan  pembukuan  dan
penyetoran PNBP ke Bendahara
Penerimaan dan Penyetoran biaya
ATK / biaya proses.

Persentasi Melakukan pembukuan dan
penyetoran PNBP ke Bendahara
Penerimaan dan Penyetoran biaya ATK
/ biaya proses.

100 %

Membuat  laporan  keuangan
setiap bulan baik secara manual
maupun KOMDANAS

Persentasi Membuat laporan keuangan
setiap bulan baik secara manual
maupun KOMDANAS

100 %

Pihak kedua,

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

-

Anita Puji Lestari, A.Md

NIP. 19890929 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anastasia Manik, A.Md

Jabatan : Staf bagian PTIP Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Satryo Wicaksono, S.T

Jabatan : PIt. Kasubag PTIP Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Satryo Wicaksono, S.T Anastasia Manik, A.Md

NIP. 19921101 201903 1 004 NIP. 19930316 202012 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Mengontrol sidang online Persentasi Mengontrol sidang online 100 %
2 Pembaharuan dan Update konten | Persentasi Pembaharuan dan Update 100 %

dan berita website konten dan berita website

3 Pembaharuan dan Update konten | Persentasi Pembaharuan dan Update 100 %
dan berita Media Sosial konten dan berita Media Sosial

4 Operator Zoom Meeting Persentasi Operator Zoom Meeting 100 %

5 Membuat Laporan Bulanan Presentasi Membuat Laporan 100 %

Bulanan

6 | Menyusun, mencetak  dan | Persentasi Menyusun, mencetak dan 100 %
mengirimkan SAKIP, Program | mengirimkan SAKIP, Program Kerja
Kerja dan laporan Tahunan, dan laporan Tahunan,

7 Merencanakan, merawat, | Persentasi Merencanakan, merawat, 100 %
mengevaluasi dan | mengevaluasi dan mengembangkan
mengembangkan pemanfaatan | pemanfaatan teknologi informasi
teknologi informasi dalam | dalam pelaksanaan tugas pokok dan
pelaksanaan tugas pokok dan | fungsi peradilan.
fungsi peradilan.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Satryo Wicaksono, S.T Anastasia Manik, A.Md

NIP. 19921101 201903 1 004

NIP. 19930316 202012 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meyti Agnesta Sembiring, A.Md

Jabatan : Staf bagian Perdata Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Taufik Indra P, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Moch. Taufik Indra P, S.H., M.H. Meyti Agnesta Sembiring, A.Md
NIP. 19@14 200912 1 005 NIP. 19930515 202203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

kepaniteraan perdata

kepaniteraan perdata

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meregister perkara permohonan | Presentase Meregister perkara 100%
dalam buku induk perkara permohonan dalam buku induk
perkara
2 Meregister perkara Presentase Meregister perkara =N 100%
gugatan/bantahan/perlawanan gugatan/bantahan/perlawanan dalam
dalam buku induk perkara buku induk perkara
3 Meregister perkara gugatan Presentase Meregister perkara 100%
sederhana dalam buku induk gugatan sederhana dalam buku induk
perkara perkara
4 Meregister perkara banding Persentase Meregister perkara 100%
dalam buku induk perkara banding dalam buku induk perkara
5 Meregister perkara kasasi dalam | Persentase Meregister perkara kasasi | 100%
buku induk perkara dalam buku induk perkara
6 Meregister perkara peninjauan Persentase Meregister perkara 100%
Kembali dalam buku induk peninjauan Kembali dalam buku induk
perkara perkara
7 Meregister perkara penyitaan, Persentase Meregister perkara 100%
eksekusi, konsinyasi dalam buku penyitaan, eksekusi, konsinyasi dalam
induk perkara buku induk perkara
| 8 Mencatat pemberitahuan Persentase Mencatat pemberitahuan | 100%
putusan dan minutasi perkara putusan dan minutasi perkara perdata
perdata dalam buku register dalam buku register induk perkara
induk perkara dan SIPP dan SIPP
9 Memeriksa kelengkapan berkas Persentase Memeriksa kelengkapan 100%
dan menyerahkan berkas berkas dan menyerahkan berkas
minutasi perkara perdata yang minutasi perkara perdata yang
berkekuatan hukum tetap ke berkekuatan hukum tetap ke bagian
bagian hukum hukum
10 | Mencatat, meneliti, mengawasi Persentase Mencatat, meneliti, 100%
dan membuat laporan pelaksaan | mengawasi dan membuat laporan
delegasi masuk dan delegasi pelaksaan delegasi masuk dan
keluar (membantu koordinator delegasi keluar (membantu
delegasi) koordinator delegasi)
11 | Meregister surat masuk Persentase Meregister surat masuk 100%
kepaniteraan perdata kepaniteraan perdata
12 | Membantu administrasi Persentase Membantu administrasi 100%

Pihak kedu

Moch/ Taufik Indra P, S.H., M.H.
NIP. 18851014 200912 1 005

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Meyti'Agnesta Sembiring, A.Md
NIP. 19930515 202202 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Friska Rosalina, A.Md
Jabatan : Staf bagian Umum & Keuangan Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lazuardhi Zein Endrinata, S.E., S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum & KeuanganPengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas
1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak kegdda, Pihak Pertama,

0
%!MV}

Friska Rosalina, A.Md
NIP. 19930403 202203 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meregister Surat Keluar Persentase Meregister Surat Keluar di 100 %
Aplikasi PTSP+
2 Penetapan Status Pengguna (PSP) | Persentase pendataan BMN yang akan 100 %
Sarng Misktege dilakukan PSP dan
Persentase Pengusulan PSP BMN
s Penghapusan Barang Milik Negara | Persentase Pendataan BMN yang 100 %
(BMN)

Rusak Berat dan Rusak Ringan

Persentase Pengusulan Penghapusan
BMN dan yang akan dihapuskan

4 Melaksanakan Review Daftar Persentase Review Daftar Barang 100%
Barang Ruangan Ruangan

5 Melaksanakan Review Labelisasi Persentase Review Labelisasi BMN 100%
BMN

6 | Register Transaksi Masuk dan Presentase Transaksi Masuk dan 100%
Keluar atas Persediaan di Aplikasi | Keluar atas Persediaan di Aplikasi
SAKTI SAKTI

7 Register Transaksi Masuk Aset Persentase Transaksi Masuk Aset 100%
Tetap di Aplikasi SAKTI Tetap di Aplikasi SAKTI

8 Melaksanakan Review SK Presentase Melaksanakan Review 100%
Penggunaan BMN (Laptop, Penggunaan BMN (SK dan Berita
Kendaraan, Rumah Dinas) Acara)

9 Melaksanakan Rekonsiliasi antara | Persentase Melakukan Tutup Buku di 100%

SAKTI dan OM SPAN Aplikasi SAKTI Menu GLP tiap bulan

Dan Persentase Melakukan
Rekonsiliasi antara SAKTI dan OM
SPAN.

10 | Membuat Laporan BMN Persentase Membuat Laporan BMN 100%

Semesteran dan Tahunan.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

ol
’0[ W’?

4 ata Friska Rosalina, A.Md
NIP. 19780531 200502 1 001 NIP. 19930403 202203 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rafika Lorena, A.Md

Jabatan : Staf bagian Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kus Tria Palupi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kus Tria Palupi, S.H., M.H. Rafika Lorena, A.Md
NIP. 19750628 199403 2 001 NIP. 19960325 202203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

Pihak kedua,

Kus Tria Palupi, S.H., M.H.

NIP. 19750628 199403 2 001

Rafika Lorena, A.Md

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima dan Membuat ijin sita, | Persentasi Menerima dan Membuat 100 %
geledah, dan pepanjangan | ijin sita, geledah, dan pepanjangan
penahanan penahanan
2 | Membuat laporan bulanan dan | Persentasi Membuat laporan bulanan 100 %
Triwulan dan Triwulan
3 Pelaksanaan Register pidana | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
induk pidana induk
4 | pelaksanaan Register pidana anak | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
pidana anak
5 Pelaksanaan Register pidana sita | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
pidana sita
6 | Membuat laporan Hakim | Persentasi Membuat laporan Hakim 100 %
pengawas bidang pidana pengawas bidang pidana
7 Pelaksanaan  Register pidana | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
singkat pidana singkat
8 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
diversi pidana diversi
Gresik, 2 Januari 2023
Pihak Pertama,

NIP. 19960325 202203 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syinthia Rosa Naibaho, A.Md

Jabatan : Staf bagian Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kus Tria Palupi, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri/Hubungan Industrial Gresik Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2023
IPi_hak_ kedua, Pihak Pertama,

Kus Tria Palupi, S.H., M.H. Syinthia Rosa Naibaho, A.Md
NIP. 19750628 199403 2 001 NIP. 19960604 202203 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI/HUBUNGAN INDUSTRIAL GRESIK KELAS.IA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menerima dan Membuat ijin sita, | Persentasi Menerima dan Membuat 100 %
geledah, dan pepanjangan | ijin sita, geledah, dan pepanjangan
penahanan penahanan
2 Membuat laporan bulanan dan | Persentasi Membuat laporan bulanan 100 %
Triwulan dan Triwulan
3 Pelaksanaan Register pidana | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
induk pidana induk
4 | Membuat laporan bulanan hakim | Presentasi membuat laporan bulanan 100 %
pengawas hakim pengawas
5 Pengelolaan surat masuk dan | Presentas Pengelolaan surat masuk 100 %
keluar dan keluar
6 | Pelaksanaan Register pidana anak | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
pidana anak
7 Pelaksanaan Register pidana sita | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
pidana sita
8 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
cepat pidana cepat
9 Pelaksanaan Register pidana | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
singkat pidana singkat
10 | Pelaksanaan Register pidana | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
diversi pidana diversi
11 | Pelaksanaan Register pidana grasi | Persentasi  Pelaksanaan  Register 100 %
pidana grasi
12 | Pelaksanaan register pidana anak | Persentasi  Pelaksanaan  register 100 %
korban dan saksi pidana anak korban dan saksi

Kus Tria Palupi, S.H., M.H.

NIP. 19750628 199403 2 001

Gresik, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Syinthia Rosa Naibaho, A.Md
NIP. 19960604 202203 2 009







